Expte. 5/20 Sec. Planif.

VISTO: La Resolucion de Corte N° 1651/21, las consultas recibidas en
torno al alcance de los preceptos que contiene y la necesidad de implementar la
presentacion de los planes de trabajo establecidos en su articulo 2°, y

CONSIDERANDO: 1°) Que la citada Resolucion restablecid la posibilidad
de contar de manera presencial con el personal de la Administracién de Justicia, a la
vez que habilitd la proposicion de iniciativas en torno a la organizacidn del
teletrabajo por parte de los dérganos y dependencias judiciales, en la medida que
incrementen la eficacia de sus actividades; y, ordend un proceso de analisis vy
profundizacién del uso de las herramientas que han sido instituidas en decisiones
vinculadas a la pandemia, en cuanto sirven para mejorar la prestacion del servicio.

2°) Que, diversas areas administrativas de esta Suprema Corte han recibido
consultas sobre las medidas alli adoptadas. En especial, sobre el alcance de la
presencialidad, las condiciones del mantenimiento del teletrabajo, la oportunidad y
forma de presentacién del plan establecido en el articulo 2° o la vigencia en la
utilizacion de las tecnologias de la informacion v comunicacion empleadas durante
la pandemia.

3°) Que, respecto de la presencialidad, la Resolucion N° 1651/21 establece
una serie  de excepciones personales (por ejemplo, trabajadores con
inmunodeficiencias, pacientes oncoldgicos o trasplantados) y operativas (vinculadas
con la imposibilidad de garantizar en el lugar de trabajo la distancia interpersonal de
seguridad de dos metros). En ambos casos, las personas impedidas de concurrir a
prestar labores presenciales podran teletrabajar de conformidad con las pautas que le
asigne el titular del organo o dependencia. Para ello no se requiere autorizaciéon de la
Suprema Corte, mas alld del cumplimiento de las reglas vigentes en torno al
teletrabajo y del monitoreo de las dreas competentes en cuanto al cumplimiento de
las condiciones de imposibilidad personales u operativas antes sefialadas.

Que, en relacion a las medidas de cuidado y prevencion establecidas en el

Protocolo General de Actuacion para la Prevencion y Seguimiento (Resolucion SPL



N°® 05/20), cabe recordar que no son de aplicacion las pautas de esa norma sefialadas
a modo enunciativo en el articulo 1° de la Resolucién de Corte N° 1651/21 o las que
la contrarian directamente. Es decir, la obligatoriedad de la declaracién jurada previa
o el uso de termémetros infrarrojos; la imposibilidad de trasladar documentos, la
administracién diferenciada de los documentos en soporte papel; la utilizacién de
bolsas de nylon para el traslado de documentacién; la limitacién en audiencias o
actos procesales de un niimero mayor de 10 personas de manera presencial; la
imposibilidad en traslados judiciales de llevar a mas de dos personas o de sentarse en
el asiento delantero; o, las pautas del punto 8 del protocolo que sean irrazonables
para el estado actual de situacién, como, por ejemplo, la recomendacién de una
persona por ambiente o el escalonamiento en el ingreso y egreso a las dependencias.

4°) Que respecto de lo dispuesto por el articulo 2° de la Resolucién de Corte
N® 1651/21, con relacién a la posibilidad de mantener el teletrabajo cuando
contribuya a mejorar la prestacion del servicio de justicia, cabe realizar precisiones
sobre la mecénica de presentacion del plan de trabajo:

a) La presentacion del plan, alcanza a todos los drganos o
dependencias de la Jurisdiccion Administracion de Justicia. Solo estardn exentos
aquellos que presten el servicio con la presencia de la totalidad de la planta
funcional.

b) La modalidad de teletrabajo debe incrementar la eficacia del
servicio. Para ello se analizara la informacién existente, la que presente el organo
respectivo o la que pudiesen exigir complementariamente las 4reas competentes de
esta Suprema Corte.

¢} Se pondrd a disposicion el procedimiento para concretar dicha
presentacion, que incluird la determinacién de los indicadores que se utilizardn para
verificar la actividad de cada 6rgano, el que comprendera el periodo desde el 15 de
noviembre de 2021 al 28 de febrero de 2022.

d) Dicho procedimiento estara disponible a partir de la publicacion
de la presente para la totalidad de los oOrganos jurisdiccionales. Para las

dependencias de la Suprema Corte, se autoriza a la Secretaria de Planificacién, en



coordinacion con las areas centrales de quien dependen, a su implementacion, previo
aviso a las casillas de correo oficiales de cada una de las dependencias.

) Con la presentacion del plan de trabajo, a través del sitio oficial de
carga de Estadistica, los titulares de los Organos o dependencias quedaran
automaticamente autorizados a implementar la propuesta que hubiesen realizado, sin
perjuicio de los ajustes o sugerencias que se¢ le formulen desde las dreas de la

Suprema Corte.

1) Las Secretarias de Personal y de Planificacion y la Subsecretaria
de Control de Gestion serdn las dreas que deberdn monitorear, en el marco de sus
respectivas competencias, el cumplimiento de los planes e informar al respecto a la
Suprema Corte.

5°) Que, con arreglo a lo expuesto en el considerando 4° de la Resolucion
de Corte N° 1651/21, durante el transcurso de la pandemia esta Suprema Corte de
Justicia adoptd una multiplicidad de decisiones y reglamentaciones destinadas a la
mas eficaz prestacion del servicio, en relacion con la cuales corresponde reafirmar la
plena operatividad de las que contribuyen a mejora de modo permanente.

6°) Que han informado, en el ambito de sus respectivas competencias, las

Secretarias de Planificacion y Personal.

POR ELLO, la Suprema Corte de Justicia, en ejercicio de sus atribuciones

y con arreglo a lo establecido en el articulo 4 del Acuerdo N° 3971,

RESUELVE:

Articulo 1% Quienes se encuentren exceptuados de concurrir
presencialmente para su desempefio en la Administracidon de Justicia, sea por razones

personales u operativas, deberdn, si sus tareas lo permiten, prestar servicios de modo



remoto de conformidad con las pautas que le asigne el titular del organo o
dependencia y sin necesidad de autorizacién alguna de la Suprema Corte.

Articulo 2°:  Para la prestacion del servicio presencial no serin de
aplicacion las pautas del Protocolo General de Actuacién para la Prevencién y
Seguimiento (Resolucion SPL N° (05/20) detalladas en el articulo 1° de Ja Resolucién
de Corte N° 1651/21 o aquellas otras que la contrarian directamente.

Articulo 3°: Se aprueba el relevamiento de los planes de trabajo para los
organos jurisdiccionales, descripto en el Anexo Unico a la presente, y su
correspondiente interfaz. Solo estardn exentos de su presentacién aquellos organos
cuyo personal desarrolle sus actividades con la presencia de la totalidad de la planta
funcional, todos los dias de la semana.

Previa intervencion de la Secretaria de Planificacién, en coordinacién con
las dreas centrales de quien dependan, la Presidencia aprobard el régimen de
implementacion del procedimiento respectivo en las dependencias de la Suprema
Corte ubicadas en los departamentos judiciales, previo aviso a las casillas de correo
oficiales de cada una de las dependencias.

Articulo 4°: Las Secretarias de Personal y de Planificacién y la
Subsecretarfa de Control de Gestion seran las encargadas, en el marco de sus
respectivas competencias, de monitorear el cumplimiento de los planes e informar al
respecto a la Suprema Corte

Articulo 5°: Se reafirma la plena operatividad de las herramientas que,
instituidas en decisiones o reglamentaciones dictadas en el marco de la pandemia en
curso, sirven para mejorar la prestacion del servicio de modo permanente, sin
perjuicio de lo que resultare del proceso de andlisis que deba llevarse adelante de
conformidad con lo establecido en el articulo 3° de la Resolucién de Corte N°
1651721.

Articule 6°: Las audiencias total o parcialmente remotas, que han sido
fijadas con anterioridad a la entrada en vigencia de la Resolucion de Corte N°
1651/21 pueden llevarse a cabo por cualquier medio, sin perjuicio de las decisiones

que los magistrados consideren mds adecuadas de conformidad con las



circunstancias del caso. En lo sucesivo, solicitar a los sefiores magistrados que

agoten los medios a su disposicion para su rapida realizacion ya sea de manera
presencial, virtual o mixta.

Articulo 7°: Registrese, comuniquese via electrénica y publiquese en la
pagina Web de la Suprema Corte de Justicia, encomendando a la Direccién de

Comunicacion y Prensa su difusion en los medios de comunicacion masiva.,

ANEXO

Para presentar el Plan de Trabajo (art. 2° Res. 1651/21) se deberé ingresar a la pagina
de Estadisticas con el usuario habitual (el mismo que para el presentismo):

https://estadisticas.scba.gov.arindex.php

Dicha funcionalidad se encontrara hasta el 23 de noviembre de 2021, inclusive.
La posibilidad de mantener el teletrabajo en los términos del articulo 2° de la
Resolucion de Corte N° 1651/21 se halla sujeta a las siguientes pautas:

a) La presentacion de un plan de trabajo, en los términos descriptos en la
presente.

b) La definicion de los 6rganos o dependencias que podran continuar con el
teletrabajo, estard condicionada a que dicha modalidad incremente la eficacia de sus
actividades. Para ello se analizard la informacion existente, la que proponga el
Organo respectivo y la que eventualmente pudiesen exigir de manera complementaria
las areas competentes de esta Suprema Corte.

¢} Para cada érgano se presentaran indicadores relacionados a la actividad
del mismo segun su fuero y tipo de 6rgano o dependencia, calculados en base a la
gestion desarrollada durante el bimestre agosto-septiembre para los afios 2019, 2020
y 2021. Simultdneamente se mostraran también datos de la planta funcional y la
asistencia presencial durante dichos periodos, a saber:

¢ Causas Ingresadas: Son las causas que se le asignaron al érgano por

cualquier motivo,



¢ Tramites de Resolucion: Cantidad de tramites firmados en el sistema
de gestién que correspondan al tipo ‘Resoluciones’

¢ Tramites de FKinalizacién: Cantidad de trémites firmados en el
sistema de gestion que ponen fin a la intervencién del 6rgano en la
causa.

* Actas de Audiencia; Cantidad de trdmites ‘Audiencia- Acta’
firmados, para todos los tipos de Audiencia que se producen en el
drgano.

® Recepcion de Presentaciones: Cantidad de tramites en el sistema de
gestién, que representan la recepcion de presentaciones de cualquier
tipo.

» Tramites Totales: Cantidad de tramites firmados, preéentados 0
realizados, por el 6rgano en el sistema de gestion, sin distincién de
tipo.

e Causas con Movimiento: Cantidad de causas que registran al menos
un tramite en el sistema de gestion producido por el érgano durante
los periodos citados.

® Planta funcional del érgano: Cantidad de Jueces, Funcionarios y
Empleados al 31 de agosto de cada afio informado, segin el grupo
ocupacional, exceptuando los empleados de los grupos 1y 2.

* Asistencia: Promedio de Asistencia diaria durante los periodos
informados, segln el grupo ocupacional descripto y agrupados en
Presente, Teletrabajo, y Otros.

d) Para cumplimentar con la presentacion del plan de trabajo, a cada érgano
que proponga continuar con el teletrabajo se le requerird que consigne:

» Cantidad de personal (Jueces, Funcionarios y Empleados sin grupos |
y 2) propuestos, discriminados por:

Teletrabajo por cuestiones de salud
Teletrabajo por limitaciones de espacio

Otros Agentes para Teletrabajo



Presenciales
e DMetas de gestidn (mensuales):

Causas a resolver (terminar)

Audiencias a realizar (si corresponde segun el fuero)

Resoluciones por funcionario

Porcentaje de reduccion de causas en tramite
L.a propuesta abarcara el periodo que va desde el 15 de noviembre de 2021 a 28 de
febrero de 2022, con exclusién del periodo de feria judicial

e) Con la presentacion del plan, a través del sitio Web, los titulares de los

Organos o dependencias quedaran autorizados a implementar la propuesta que
hubiesen realizado, sin perjuicio de los ajustes preliminares o sugerencias que se le
formulen desde las areas de Suprema Corte y siempre y cuando las metas propuestas
superen los valores mensuales de los indicadores maximos por periodo, utilizados

como referencia.

REFERENCIAS:

Funcionario Firmante: 03/11/2021 14:50:00 - TORRES Sergio Gabriel -
JUEZ

Funcionario Firmante: 04/11/2021 08:05:06 - GENQUD Luis Esteban - JUEZ

Funcionario Firmante: 04/11/2021 09:28:14 - SORIA Daniel Fernando -
JUEZ



Funcionario Firmante: 04/11/2021 09:50:40 - KOGAN Hilda - JUEZA

Funcionario Firmante: 04/11/2021 10:27:52 - TRABUCCO Néstor Antonio -
SECRETARIO DE LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA

SRV

229601743001091073

El presente es impresién del acto dictado conforme Ac. 3971 que obra efi\el sistema

Augusta (arts. 2, 4, 13 del Ac. 3971).

Registrada en la ciudad de La Plata, bajo el nimero: (J{} ] 978



